
Töötervishoiu ja tööohutuse reform
Vähem tarbetut halduskoormust, selgemad nõuded ja rohkem otsustusvabadust tööandjale

Riigikogu võttis vastu töötervishoiu ja tööohutuse seaduse muudatused, millega 
ajakohastatakse tööohutusnõudeid, suurendatakse tööandjate otsustusvabadust  
ning vähendatakse tarbetut halduskoormust ja sellega seotud kulusid. 

22,6 mln €

ettevõtjate 
hinnanguline 
kokkuhoid aastas

31 
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ettepanekut  
saavad lahenduse

Suurim mõju

mikro- ja 
väikeettevõtjatele

Mis muutub?
Ühe inimese ettevõtetele lihtsamad nõuded

Kui omanik, ainus juhatuse liige ja ainus 
töölepinguga töötaja on üks ja sama 
inimene, ei ta iseendale koostama 
riskianalüüsi ja ohutusjuhendeid ega läbima 
töötervishoiuarsti tervisekontrolli.

Hinnanguline kokkuhoid: 13,7 mln € aastas

Väikeettevõtjale vähem aruandlust

Alla 10 töötajaga ettevõtted ei pea enam 
esitama riskianalüüsi Tööinspektsiooni 
iseteeninduskeskkonda ega tellima iga  
3 aasta järel terviklikku töötervishoiu 
analüüsi. Riskianalüüsi koostamise 
kohustus säilib. 

Hinnanguline kokkuhoid: 1,3 mln € aastas

Paindlikum esmaabikorraldus

Esmaabiandjat ei pea määrama juhul, kui 
inimene töötab üksinda või kui tegemist on 
tervishoiuteenuse osutajaga. Ühises 
töökeskkonnas saavad tööandjad esmaabi 
korraldada ühiselt.

Hinnanguline kokkuhoid: 0,2 mln € aastas

Vähem dubleerivaid ohutusjuhendeid

Tööandja ei pea enam koostama eraldi 
juhendit tehtava töö kohta. Töövahendi 
kohta ei ole eraldi juhendit vaja, kui tootja 
kasutusjuhendis on vajalik ohutusteave 
juba olemas.

Hinnanguline kokkuhoid: 13,7 mln € aastas

Pikem tähtaeg esmaseks tervisekontrolliks

Uue töötaja tervisekontrolli tähtaeg pikeneb 
neljalt kuult kuuele. Suurema ohuga 
töökohtadel tuleb tervisekontroll endiselt 
teha enne tööle asumist.

Hinnanguline kokkuhoid: 0,5 mln € aastas

Selgem õigus joovet kontrollida

Tööandjale luuakse selge õiguslik alus 
töötaja joobe kontrollimiseks, et kaitsta 
töötajat ennast ja teisi töökeskkonnas 
viibivaid inimesi.

Andmepõhisem järelvalve

Tööinspektsioon saab paremini kasutada 
olemasolevaid registriandmeid ning 
väheneb ettevõtjate vajadus esitada samu 
andmeid eraldi mitmele ametile.

Hinnanguline kokkuhoid: 0,4 mln € aastas

Töötajatele uusi kohustusi ei lisandu ning tööohutuse tase säilib

Muudatuste suurim majanduslik mõju avaldub mikro- ja väikeettevõtetele. Reform 
kaotab nõuded, mille täitmine võttis aega ja raha ilma tegelikku ohutust parandamata.


